Tips Gemeente
Lelystad S EE

hoogopgeleid, ICT- en
communicatief vaardig +
uitfasering lager
geschoold/eenvoudiger
werk. Hoe waarborg je
voldoende en duurzame
banen ?

Grote bereidheid
organisatie. Staan

el col paychologisch
_ € veel psychologische
fysieke beperkingen beperkingen en
of beperkmgen_glle angst voor
rust vragen (bijv. ziekteverzuim Gebrek aan
autisme) formatie en de
uren ook willen
gebruiken voor
de mobiliteits-
pool

Eerlijkheid over
mogelijkheden en
beperkingen is
een vereiste

Laat de persoon
kennismaken bij
algemene geschiktheid
d(bijv. passent/l als
ondersteunener/ junior
we,k;":,aa':i}’,;';;’.‘;kken / specialist) om vanuit
weer ‘echte banen’. . daar een echt
Nu verdringen die de Check beschikbare passende plek
baanmogelijkheden vacatures altijd met te vinden
voor de doelgroep het Werkbedrijf.
Misschien is het
passend of
(gedeeltelijk)
passend te
maken

ii’"éi"iistad? werkbedrijf?
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